РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  «  01   »   февраля     2021 года   № 4-р
г. Зеленоградск

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона   от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению.
2.  Распоряжение администрации от 01.06.2016 г. № 9-р/лс                         «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» признать утратившим силу.

3. Управлению делами (Н.В. Бачарина) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте муниципального образования «Зеленоградский городской округ».
4.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации (С.А. Заболотный).
Глава администрации

муниципального образования

«Зеленоградский городской округ»                                               С.А. Кошевой

	Приложение 

к распоряжению администрации

муниципального образования

 «Зеленоградский городской округ»

                                       « 01 »  февраля  2021 г. № 4-р


ПОРЯДОК

уведомления муниципальным служащим администрации
 муниципального образования «Зеленоградский городской округ»
 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, Закона Калининградской области от 17.06.2016 № 536 «О муниципальной службе в Калининградской области» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления главы администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (далее - Работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим и направляется главе администрации до начала выполнения данной работы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

6. Муниципальные служащие представляют уведомления в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений на имя главы администрации.
7. Уведомление регистрируется в день поступления в журнале регистрации уведомлений (приложение № 2 к Порядку) в отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений
  и в течение двух рабочих дней направляется главе администрации на рассмотрение.  
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись по его просьбе.

9. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится регистрационный номер с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

10. Глава администрации в течение семи рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

1) разрешить выполнение иной оплачиваемой работы при отсутствии конфликта интересов и условии соблюдения запретов, связанных с прохождением муниципальной службы и направить представленное муниципальным служащим уведомление для приобщения к личному делу муниципального служащего;

2) направить уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ»" в случае, если при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей либо возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

3) отказать в согласовании выполнения иной оплачиваемой работы в связи с нарушением запретов, установленных ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", связанных с прохождением муниципальной службы.

11. По итогам рассмотрения материалов об обеспечении соблюдения требований к служебному поведению, урегулировании конфликта интересов, предупреждении коррупции при выполнении иной оплачиваемой работы комиссия принимает соответствующее решение.
12. Результаты рассмотрения уведомления направляются муниципальному служащему в течение двух дней со дня наложения главой администрации соответствующей резолюции в соответствии с пп 1, 3 п. 10 настоящего Порядка.

13. После рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ»" результаты рассмотрения уведомления направляются комиссией муниципальному служащему в сроки, установленные Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ».
Приложение № 1
к Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации муниципального

образования «Зеленоградский городской округ»

о выполнении иной оплачиваемой работы
ФОРМА
УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении  иной оплачиваемой работы
 В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

Я, ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы______________________________

_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(наименование должности, отдела)

намерен(а) с "____" ___________ 20___ г.  по  "____"   _________________   20___  г.

заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью выполняя работу
(нужное подчеркнуть)

_______________________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-трудовому договору)

в________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Работа __________________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
"__" _______________ 20__ г.                        ____________________________
                                                                         (подпись)

_______________________________________________________________________
(мнение Работодателя)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
"__" __________ 20__ г.          ____________________                ___________________
                                                               (подпись)                                                        (Ф.И.О.)
Приложение № 2
к Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации муниципального

образования «Зеленоградский городской округ»

о выполнении иной оплачиваемой работы
ФОРМА
Журнал регистрации уведомлений 
об иной оплачиваемой РАБОТЫ
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